UPLNE ZNENIE STANOV SPOLOCNOSTI
PROXENTA Finance, o.c.p., a. s.

CAST I.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Zalozenie spolocnosti

Tieto stanovy upravuju pravne pomery akciovej spoloénosti PROXENTA Finance, o.c.p., a. s. (dalej len
,spolocnost"), ktora bola zalozena ako sukromna akciova spolo¢nost zakladatelskou zmluvou bez
vyzvy na upisovanie akcii.

Clanok 2
Obchodné meno, sidlo spolo¢nosti a pravna forma spolo¢nosti

Obchodné meno spolo¢nosti je PROXENTA Finance, o.c.p., a. s.

Sidlom spoloc¢nosti je Mytna 50, 811 07 Bratislava.

Pravnou formou spoloc¢nosti je akciova spolo¢nost.

Clanok 3
Predmet podnikania spolo¢nosti

1. Predmetom podnikania spolo¢nosti je:

D

prijatie a postupenie pokynu klienta tykajuceho sa jedného alebo viacerych finanénych
nastrojov vo vztahu k finanénym néastrojom: a) prevoditelné cenné papiere, b) nastroje
penazného trhu, c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahrani¢nymi subjektmi
kolektivneho investovania,

vykonanie pokynu klienta na jeho Gcet vo vztahu k finanénym nastrojom: a) prevoditelné cenné
papiere, b) nastroje penazného trhu, c) podielové listy alebo cenné papiere vydané
zahranicnymi subjektmi kolektivneho investovania,

investi¢né poradenstvo vo vztahu k finanénym nastrojom: a) prevoditelné cenné papiere, b)
nastroje penazného trhu, c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahraniénymi
subjektmi kolektivneho investovania,

umiestnovanie finanénych nastrojov bez pevného zavazku vo vztahu k finanénym nastrojom:
a) prevoditelné cenné papiere, b) nastroje penazného trhu, c) podielové listy alebo cenné
papiere vydané zahranicnymi subjektmi kolektivneho investovania,

uschova a sprava financnych nastrojov na Ucet klienta, vratane drzitelskej spravy, a suvisiacich
sluzieb, najma spravy penaznych prostriedkov a financnych zabezpek, vo vztahu k finanénym
nastrojom: a) prevoditelné cenné papiere, b) nastroje penazného trhu, c) podielové listy alebo
cenné papiere vydané zahranicnymi subjektmi kolektivneho investovania,

vykonavanie obchodov s devizovymi hodnotami, ak su tieto spojené s poskytovanim
investicnych sluzieb,

viacerymi financnymi nastrojmi, ak je poskytovatel Uveru alebo pézicky zapojeny do tohto
obchodu vo vztahu k finanénym nastrojom: a) prevoditelné cenné papiere, b) nastroje
penazného trhu, c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahrani¢nymi subjektmi
kolektivneho investovania,
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8) poskytovanie poradenstva v oblasti Struktury kapitalu a stratégie podnikania a poskytovanie
poradenstva a sluzieb tykajucich sa zlUcenia, splynutia, premeny alebo rozdelenia spolo¢nosti
alebo kupy podniku,

9) sluzby spojené s upisovanim finanénych nastrojov,

10) riadenie portfolia.

Vykonavat ¢innosti uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku spoloc¢nost moze len na zaklade povolenia
Narodnej banky Slovenska v zmysle ust. § 54 a nasl. zakona ¢. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch

a investiénych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zakon o cennych papieroch) v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon o cennych papieroch”).

Clanok 4
Konanie a podpisovanie v mene spolo¢nosti
V mene spolo¢nosti kona predstavenstvo, a to jeho predseda samostatne alebo aspon dvaja jeho
Clenovia spolocne. Predseda alebo clen predstavenstva k vytlacenému alebo napisanému
obchodnému menu spolo¢nosti pripoji svoj podpis.
Pravo predstavenstva konat v mene spolocnosti je obmedzené v pripadoch uvedenych v Casti IlI.

tychto stanov a dalej mdéze byt v konkrétnych pripadoch obmedzené rozhodnutim valného
zhromazdenia alebo dozornej rady.

CAST 11
ZAKLADNE IMANIE A AKCIE

Clanok 5
Zakladné imanie
Zakladné imanie spolo¢nosti je 125.000 € (slovom jednostodvadsatpattisic eur).
Zakladné imanie spoloc¢nosti je v plnej vySke 125.000 € splatené.

Clanok 6
Akcie

Zakladné imanie spolocnosti je rozvrhnuté na 100 ks akcii, druh akcii: kmenové, forma akcii: na
meno, podoba akcif: zaknihované, pricom menovita hodnota jednej akcie je 1.250 €.

Na jednu akciu v menovitej hodnote 1.250 € pripada jeden hlas pre hlasovanie na valnom
zhromazdeni spolo¢nosti.

O spbsobe upisovania dalSich akcii, o ich druhu a o urceni poctu hlasov s nimi spojenych rozhoduje
valné zhromazdenie.

V zmysle ust. § 54 ods. 10 Zakona o cennych papieroch méze spolo¢nost vydat akcie len ako
zaknihované cenné papiere na meno, pricom zmena ich podoby alebo formy sa zakazuje.

Spolo¢nost nevedie zoznam akcionarov, ktory je nahradeny evidenciou zaknihovanych cennych
papierov Centralnym depozitarom cennych papierov SR, a. s.

Prevod akcii sa uskutocnuje na zaklade zmluvy o prevode cennych papierov a registraciou prevodu
Centralnym depozitarom cennych papierov SR, a. s. v zmysle ust. § 22 a nasl. Zakona o cennych
papieroch.

Pri odplatnom prevode akcii maju akcionari predkupné pravo na akcie, ktoré maju byt predmetom
prevodu. Akcionar, ktory mieni previest akcie na tretiu osobu, je povinny ich ponuknut ostatnym
akcionarom na predaj. Akcionar opravneny z predkupného prava je povinny do 30 dni vyrovnat
ponuku, ktorl za prevod akcii ponukne tretia osoba, inak jeho predkupné pravo zanikne. Ak by
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10.

11.

viaceri akcionari vyrovnali ponuku, akcie budu prevedené tomu z nich, ktory nasledne predlozi
prevadzajucemu akcionarovi najvyssiu ponuku za prevod akcii.

V pripade prevodu akcii je nadobudatel akcii povinny predlozit spolo¢nosti iradne osvedcenu képiu
zmluvy o prevode cennych papierov.

Clanok 7
Niektoré prava a povinnosti akcionarov

Prava a povinnosti akcionara ustanovuju platné pravne predpisy a tieto stanovy. Akcionarom
spolo¢nosti mézu byt pravnické alebo fyzické osoby.

Vlastnictvo akcii zaklada pravo akcionarov zucastnovat sa na riadeni spolocnosti, na zisku a na
likvidacnom zostatku spolo¢nosti pri jej zaniku. Toto pravo uplatiuju zasadne na valnom
zhromazdeni, pricom musia reSpektovat organizacné opatrenia platné pre konanie valného
zhromazdenia.

Akcionar je opravneny zucastnit sa na valnom zhromazdeni, hlasovat na nom, pozadovat na nom
informécie a vysvetlenia tykajlce sa zalezZitosti spolocnosti alebo zalezitosti oséb ovladanych
spolo¢nostou, ktoré suvisia s predmetom rokovania valného zhromazdenia, a uplatiovat na nom
navrhy, volit a byt voleny do organov spolo¢nosti. Hlasovacie pravo akcionara sa riadi menovitou
hodnotou jeho akcii (ust. Cl. 6 ods. 2 stanov).

Akcionar sa zucastnuje na valnom zhromazdeni osobne alebo v zastUpeni zastupcom na zaklade
pisomného plnomocenstva obsahujuceho rozsah splnomocnenia. Akcionara, ktorym je pravnicka
osoba, zastupuje na valnom zhromazdeni Statutarny organ alebo zastupca na zaklade pisomného
plnomocenstva. Podpis zastupeného akcionara na plnomocenstve musi byt Uradne osvedceny. Ak
sa akcionar, ktory udelil splnomocnenie, zucastni valného zhromazdenia, jeho splnomocnenie sa
stane bezpredmetnym a nebude akceptované.

Akcionar ma pravo na podiel zo zisku spolo¢nosti (dividendu), ktory valné zhromaZdenie podla
vysledku hospodarenia urcilo na rozdelenie. Spésob a miesto vyplaty dividend urc¢i valné
zhromazdenie, ktoré rozhodlo o rozdeleni zisku. Akcionar nie je povinny vratit spolo¢nosti dividendu
prijatu dobromyselne.

Spolo¢nost nesmie po dobu trvania spoloc¢nosti ani v pripade jej zrusenia vratit akcionarom ich
vklady. Po zruSeni spolocnosti s likvidaciou ma akcionar pravo na podiel na likvidacnom zostatku.

Akcionari su povinni bezodkladne informovat predstavenstvo o kazdej zmene v ich osobnych
udajoch, resp. identifikacnych udajoch.

Akcionar nesmie vykonavat prava akcionara na ujmu prav a opravnenych zaujmov ostatnych
akcionarov.

Akcionar je povinny splatit emisny kurz akcii, ktoré upisal, v lehote stanovenej valnym
zhromazdenim.

Pri poruseni povinnosti splatit emisny kurz upisanych akcii alebo jeho c¢asti zaplati akcionar
(upisovatel) uroky z omeskania v ro¢nej sadzbe 20% z nesplatenej ¢asti emisného kurzu.

Ak je akcionar v omeskani so splacanim emisného kurzu akcii alebo jeho casti, vyzve ho
predstavenstvo pisomne, aby svoju povinnost splnil v lehote 30 dni od dorucenia vyzvy. Po marnom
uplynuti tejto lehoty spolocnost vyluci akcionara zo spolocnosti. O vyluceni akcionara zo
spolo¢nosti rozhoduje predstavenstvo, rozhodnutie doruci akcionarovi a ulozi do zbierky listin
vedene] prislusnym sudom. Dorucenim rozhodnutia o vyluceni akcionara zo spolocnosti
prechadzaju akcie vyluceného akcionara na spoloc¢nost.
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CAST III.

Organmi spolocnosti su:

a)
b)
c)

ORGANY SPOLOCNOST
Clanok 8
valné zhromazdenie,
predstavenstvo,
dozorna rada.
Clanok 9

Valné zhromazdenie

1. Valné zhromazdenie je najvy$Sim organom spoloc¢nosti.

2. Do pdsobnosti valného zhromazdenia patri najma:

zmena stanov,

rozhodnutie o zvySeni a znizeni zakladného imania a o povereni predstavenstva zvysit
zakladné imanie podla ust. § 210 Obchodného zakonnika a vydanie dlhopisov,

volba a odvolanie ¢lenov dozornej rady, s vynimkou clenov dozornej rady volenych a
odvolavanych zamestnancami spolocnosti podla ust. § 200 Obchodného zakonnika,

schvalenie riadnej individualnej, mimoriadnej  individualnej a konsolidovanej uctovnej
zavierky, rozhodnutie o rozdeleni zisku alebo Uhrade strat a o uréeni tantiém,

rozhodnutie o zruseni spolo¢nosti,

rozhodnutie o skonceni obchodovania s akciami spolo¢nosti na burze a rozhodnutie o tom,
Ze spolocnost prestava byt verejnou akciovou spolocnostou,

schvalovanie pravidiel odmenovania ¢lenov organov spolocnosti a ich zmien,
schvalovanie vyrocnej spravy o podnikatelskej ¢innosti spolo¢nosti a o stave jej majetkuy,
rozhodnutie 0 zmene prav patriacich jednotlivym druhom akeif,

schvalovanie zmldv o vykone funkcie medzi spolo¢nostou a ¢lenom organu spolo¢nosti
alebo spolo¢nikom pri zariadovani zalezitosti spolo¢nosti,

rozhodovanie o schvaleni zmluvy o prevode podniku alebo zmluvy o prevode ¢asti podniku,
vymenovanie a odvolanie prokuristu,
vymenovanie a odvolanie likvidatora (s prihliadnutim na ust. Cl. 22 ods. 3 tychto stanov),

rozhodnutie o dalSich otazkach, ktoré zakon alebo tieto stanovy zahrnaju do pésobnosti
valného zhromazdenia,

rozhodnutie o poskytnuti financnej asistencie.

Riadne valné zhromazdenie sa kona najmenej jeden krat za kalendarny rok, najneskér do

jedenastich mesiacov po skonceni uctovného obdobia.

Valné zhromazdenie zvolava predstavenstvo, ktoré ho aj organizacne zabezpeci.

5. Akcionar alebo akcionari, ktori maju akcie, ktorych suhrnna menovita hodnota dosahuje najmene;
5% zakladného imania, mdézu poziadat predstavenstvo o zvolanie mimoriadneho valného
zhromazdenia a navrhnut jeho program. V ziadosti o zvolanie mimoriadne valného zhromazdenia
musia byt uvedené body, ktoré maju byt zaradené do programu rokovania.

Akcionar alebo akcionari, ktori maju akcie, ktorych menovita hodnota dosahuje najmenej 5%

zakladného imania, m6ézu poziadat, aby bol na program rokovania valného zhromazdenia zaradeny
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jeden alebo viac dodatocnych bodov.

Ak ma spolocnost len jediného akcionara, moéze tento akcionar kedykolvek zvolat valné
zhromazdenie, ktorého pdsobnost vykonava, pricom neplati ust. Cl. 10 ods. 1 stanov. Rozhodnutie
jediného akcionara urobené pri vykone pésobnosti valného zhromazdenia musi mat pisomnu
formu a akcionar ho musi podpisat. Notarska zapisnica sa vyzaduje v pripadoch ustanovenych v
ust. § 187 ods. 2 Obchodného zakonnika a v tychto stanovach.

Clanok 10
Konanie valného zhromazdenia

Valné zhromazdenie zvolava predstavenstvo pisomnou pozvankou odoslanou vsetkym
akcionarom na adresu ich sidla alebo bydliska uvedenu v zozname akcionarov najmenej 30 dni
pred konanim valného zhromazdenia.

Pozvanka na valné zhromazdenie obsahuje aspon:
a) obchodné meno a sidlo spolo¢nosti,

b) miesto, datum a hodinu konania valného zhromazdenia,

c) oznacenie, ¢i sa zvolava riadne alebo mimoriadne valné zhromazdenie,

d) program rokovania valného zhromazdenia,

e) v pripade, ak spolo¢nost vyda zaknihované akcie, tak aj rozhodujuci den na uplatnenie prava

Ucasti na valnom zhromazdeni.

Pozvanka musi obsahovat aj dalSie nalezitosti upravené zakonom, pokial je to podla zakona
potrebné k programu valného zhromazdenia.

Ak je v programe valného zhromazdenia zaradena zmena stanov, pozvanka na valné zhromazdenie
alebo oznamenie o jeho konani musi obsahovat aspon podstatu navrhovanych zmien. Navrh zmien
stanov a ak ma byt na programe valného zhromazdenia volba ¢lenov organov spolo¢nosti mena
0sob, ktoré sa navrhuju za clenov jednotlivych organov spolocnosti, musia byt akcionarom
poskytnuté na nahliadnutie v sidle spolocnosti v lehote urcenej na zvolanie valného zhromazdenia.
Akcionar ma pravo vyziadat si kopie navrhu stanov a zoznamu 0séb, ktoré sa navrhuju za ¢lenov
jednotlivych organov spolocnosti s uvedenim navrhovanej funkcie, pripadne ich zaslanie na nim
uvedenu adresu na svoje naklady a nebezpecenstvo. Na tieto prava musia byt akcionari upozorneni
v pozvanke na valné zhromazdenie alebo v oznameni o konani valného zhromazdenia.

Predstavenstvo je povinné poskytnut akcionarom aj dalSie navrhy uzneseni, ktoré predkladaju na
valné zhromazdenie. Ak sa navrhy predlozené predstavenstvom na valnom zhromazdeni odliSuju
od navrhov, ktoré boli poskytnuté akcionarom pred konanim valného zhromazdenia alebo ak pred
konanim valného zhromazdenia predstavenstvo neposkytlo tieto navrhy, nie je to dévodom na
vyslovenie neplatnosti tychto uzneseni valného zhromazdenia, ak tieto skutocnosti predstavenstvo
na valnom zhromazdeni vecne odévodni.

Valné zhromazdenie sa spravidla kona v sidle spolo¢nosti, pricom urcenie iného miesta konania
valného zhromazdenia nie je vylucené.

Pritomni akcionari sa zapisuju do listiny pritomnych (ust. § 185 ods. 1 Obchodného zékonnika).
Spravnost listiny pritomnych potvrdzuju svojimi podpismi predseda valného zhromazdenia a
zapisovatel. Listina pritomnych je prilohou zapisnice z konania valného zhromazdenia.

Valné zhromazdenie zvoli svojho predsedu, zapisovatela, dvoch overovatelov zapisnice a
skrutatorov. Pri ich volbe sa hlasuje najskér vcelku o vsetkych kandidatoch navrhnutych
predstavenstvom. Ak nebudu kandidati takto zvoleni, predstavenstvo zmeni kandidatov podla
navrhu akcionarov. V pripade potreby méze dat predstavenstvo o niektorych kandidatoch hlasovat
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11.

osobitne. Do zvolenia predsedu valného zhromazdenia poveri predstavenstvo jeho vedenim svojho
Clena alebo ind osobu, ak zéakon neustanovuje inak. Ak taka osoba nie je na valnom zhromazdeni
pritomna, méze valné zhromazdenie do zvolenia jeho predsedu viest ktorykolvek z akcionarov
spolo¢nosti.

Zapisnica z valného zhromazdenia obsahuje najma:

a) obchodné meno a sidlo spolo¢nosti,

b) miesto a ¢as konania valného zhromazdenia,

c) meno predsedu valného zhromazdenia, zapisovatela, overovatelov zapisnice a skrutatorov,
d) opis prerokovania jednotlivych bodov programu valného zhromazdenia,

e) rozhodnutie valného zhromazdenia s uvedenim vysledku hlasovania,

f)  obsah protestu akcionara, ¢lena predstavenstva alebo ¢lena dozornej rady tykajiceho sa
rozhodnutia valného zhromazdenia, ak o to protestujici poziada,

g) dalSie udaje z priebehu rokovania, pokial siich akcionari vyhradia na zapisanie.

Zapisnica nemusi obsahovat Udaje podla ust. § 188 ods. 3 Obchodného zakonnika, pokial akcionar
na valnom zhromazdeni nepoziada o uvedenie tychto Udajov v zapisnici. K zapisnici sa prilozia
navrhy a vyhlasenia predlozené na valnom zhromazdeni na prerokovanie.

Predstavenstvo zabezpecuje vyhotovenie zapisnice o valnom zhromazdeni najneskér do 15 dni od
jeho ukoncenia. Zapisnicu podpisuje zapisovatel a predseda valného zhromazdenia a dvaja
overovatelia. Kazdy akcionar méze poziadat predstavenstvo o vydanie kopie zapisnice alebo jej
Casti spolu s prilohami zapisnice.

Zapisnice o valnom zhromazdeni spolu s oznamenim o konani valného zhromazdenia alebo s
pozvankou na valné zhromazdenie a zoznam pritomnych akcionarov spolo¢nost uschovava po
cely Cas jej trvania. Pri zaniku spolocnosti bez pravneho nastupcu ich spolo¢nost odovzda
prislusnému statnemu archivu.

Clanok 11
Rozhodovanie valného zhromazdenia

Valné zhromazdenie je sposobilé prijimat rozhodnutia, pokial sa na nom zucastnuje aspon jeden
akcionar. Valné zhromazdenie rozhoduje vacsinou hlasov pritomnych akcionarov, pokial zakon
alebo tieto stanovy nevyzaduju ind vacsinu.
Suhlas dvojtretinovej vacsiny vsetkych akcionarov sa vyzaduje na schvalenie rozhodnutia valného
zhromazdenia o:
a) zmene stanov,
b) zvySenialebo znizeni zakladného imania,
c) povereni predstavenstva na zvysenie zakladného imania, vydani prioritnych dlhopisov alebo
vymenitelnych dlhopisov,
d) rozdeleni zisku alebo Uhrade strat, vymenovani a odvolani prokuristu,
e) schvaleni zmluvy o prevode podniku alebo zmluvy o prevode ¢asti podniku, rozhodnutie o
zruseni spoloc¢nosti,

f) volbe a odvolani ¢lenov dozornej rady, svynimkou ¢lenov dozornej rady volenych a
odvolavanych zamestnancami spolo¢nosti podla ust. § 200 Obchodného zakonnika.
O hlasovani podla tohto bodu pism. a) az e) sa musi vyhotovit notarska zapisnica. O hlasovani
podla tohto bodu pism. f) zabezpeci vyhotovenie zapisnice predstavenstvo, notarska zapisnica sa
nevyzaduje.

Pri hlasovani na valnom zhromazdeni sa neprihliada na akcie, s ktorymi akcionar nemoze
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vykonavat hlasovacie pravo.

Na rozhodnutie valného zhromazdenia o zmene prav spojenych s niektorym druhom akcii a o
obmedzeni prevoditelnosti akcii na meno sa vyzaduje aj suhlas dvojtretinovej vacsiny hlasov
akcionarov, ktori vlastnia tieto akcie.

Akcionari hlasuju na valnom zhromazdeni na vyzvu predsedu valného zhromazdenia. Hlasuje sa
aklamaciou (zdvihnutim ruky). Najskér sa hlasuje o navrhoch zvolavatela valného zhromazdenia a
az potom o vznesenom protinavrhu akcionara v tom poradi, ako bol predlozeny. Valné
zhromazdenie sa m6ze uzniest, Ze sa bude hlasovat pomocou hlasovacich listkov.

Pocet hlasov akcionara sa spravuje menovitou hodnotou jeho akcii (ust. Cl. 6 ods. 2 stanov).

Clanok 12
Predstavenstvo

Predstavenstvo je Statutarnym a riadiacim organom spoloc¢nosti, ktory riadi ¢innost spolo¢nosti a
kona v jej mene spdsobom uvedenym v ust. Cl. 4 ods. 1 stanov.

Predstavenstvo rozhoduje o vSetkych zalezitostiach spolocnosti, pokial nie su pravnymi predpismi
alebo tymito stanovami vyhradené do posobnosti valného zhromazdenia alebo dozornej rady.
Predstavenstvo najma:
a) urCuje podnikatelsku stratégiu, ciele a celkové smerovanie spolo¢nosti a prijima s tym
sUvisiace opatrenia a rozhodnutia,
b) zodpoveda za vypracovanie, schvélenie a dodrziavanie organizac¢nej Struktury, zavedenie a

dodrziavanie systému riadenia a za vykonavanie ¢innosti Spolo¢nosti podla vnutornych
predpisov Spolo¢nosti,

c) vykonava kontrolu a monitoring nad rozhodovanim vrcholového manazmentu,

d) zvolava valné zhromazdenie,

e) vykonava uznesenia valného zhromazdenia,

f)  zabezpecuje riadne vedenie predpisaného Uctovnictva a inej evidencie, obchodnych knih a

ostatnych dokladov spolo¢nosti,
g) rozhoduje o pouziti rezervného fondu,
h) organizacne, technicky a obsahovo zabezpecuje pripravu a priebeh valného zhromazdenia,
i) predklada valnému zhromazdeniu na schvalenie:

1. riadnu a mimoriadnu individualnu uctovnu zavierku alebo konsolidovanu Uctovnu
zavierku,

. navrh na rozdelenie zisku alebo uhradu strat,

. navrhy na zmenu stanov,

. navrhy na zvySenie alebo znizenie zakladného imania a vydanie dlhopisov,
. navrh na zrusenie spolo¢nosti,

O o~ WN

. vyrocnu spravu, sucastou ktorej je sprava o podnikatelskej ¢innosti spolocnosti a o stave
jej majetku, a to kazdorocne ku dnu konania riadneho valného zhromazdenia,

7. navrh koncepcie podnikatelskej ¢innosti spolo¢nosti a navrhy ich zmien.
j)  informuje dozornu radu:

1. pisomne najmenej raz do roka o zasadnych zameroch obchodného vedenia spolocnosti
na buduce obdobie, ako aj o predpokladanom vyvoji stavu majetku, financii a vynosov
spolo¢nosti,
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11.

2. na zZiadost a v lehote urc¢enej dozornou radou pisomne o stave podnikatelskej ¢innosti a
0 majetku spolocnosti v porovnani s predpokladanym vyvojom,

3. bezodkladne o vSetkych skutoCnostiach, ktoré mdézu podstatne ovplyvnit vyvoj
podnikatelskej ¢innosti a stav majetku spoloc¢nosti, najma jej likviditu.

Clen predstavenstva je povinny vykonavat svoju pésobnost s néalezitou starostlivostou, ktora
zahrna povinnost vykonavat ju s odbornou starostlivostou a v sulade so zaujmami spolo¢nosti a
vSetkych jej akcionarov. Najma je povinny zaobstarat si a pri rozhodovani zohladnit vSetky
dostupné informacie tykajuce sa predmetu rozhodnutia, zachovavat ml¢anlivost o dévernych
informaciach a skuto¢nostiach, ktorych prezradenie tretim osobam by mohlo spolo¢nosti spdsobit
Skodu alebo ohrozit jej zaujmy alebo zaujmy jej akcionarov, a pri vykone svojej pdsobnosti nesmie
uprednostiovat svoje zaujmy, zaujmy len niektorych akcionarov alebo zaujmy tretich osob pred
zaujmami spolocnosti.

Predstavenstvo ma 2 ¢lenov. Predstavenstvo musi mat primerané kolektivne vedomosti, zru¢nosti
a skusenosti, aby rozumelo ¢innosti obchodnika s cennymi papiermi vratane hlavnych rizik.

Clenov predstavenstva voli a odvoléva dozorna rada z kandidatov z radov akcionarov alebo inych
0s6b. Dozorna rada zaroven urci, ktory z ¢lenov predstavenstva bude jeho predsedom.

Funkcné obdobie kazdého ¢lena predstavenstva je patrocné, pricom opatovna volba je mozna.

Vykon funkcie ¢lena predstavenstva je nezastupitelny. Clen predstavenstva je povinny vykonavat
svoju funkciu v tomto Statutarnom organe osobne a nemdze poverit tretiu osobu, aby ho
zastupovala.

Na Clena predstavenstva sa vztahuje zakaz konkurencie, a ¢len predstavenstva nesmie:

a) vo vlastnom mene alebo na vlastny Ucet uzavierat obchody, ktoré suvisia s podnikatelskou
¢innostou spoloc¢nosti,

b) sprostredkuivat pre iné osoby obchody spolo¢nosti,
c) zUcasthovat sa na podnikani inej spolo¢nosti ako spoloénik s neobmedzenym rucenim,

d) wvykonavat ¢innost ako Statutarny organ alebo c¢len Statutarneho alebo iného organu inegj
pravnickej osoby s podobnym predmetom podnikania, ibaze ide o spolocnost, na ktorej
podnikani sa zucastnuje spolocnost, ktorej Statutarneho organu je clenom.

Spolo¢nost je opravnena pozadovat, aby osoba, ktora tento zakaz porusila, vydala prospech z
obchodu, pri ktorom porusila zakaz konkurencie alebo previedla tomu zodpovedajuce prava na
spolo¢nost. Tym nie je dotknuté pravo na nahradu Skody. Tieto prava spolocnosti zanikaju ak sa
neuplatnili u zodpovednej osoby do troch mesiacov odo dna, ked sa spolo¢nost o tejto skutocnosti
dozvedela, najneskdr vsak uplynutim jedného roka od ich vzniku. Tym nie je dotknuté pravo na
nahradu skody.

Naklady spojené cinnostou predstavenstva znasa spoloc¢nost.

Clen predstavenstva moze zéroven vykondvat funkciu generdlneho riaditela spolocnosti.
Podmienkou vykonu funkcie generalneho riaditela je vznik pracovného pomeru medzi
spolo¢nostou a ¢lenom predstavenstva na vykon funkcie generalneho riaditela. Generalny riaditel
je veducim zamestnancom spolocnosti v priamej riadiacej pdsobnosti predstavenstva.

Ak nie je v tychto stanovach uvedené inak alebo ak zo vSeobecne zavazného pravneho predpisu
nevyplyva nieCo iné, predstavenstvo zodpoveda za riadne plnenie vSetkych povinnosti, ktoré
spolo¢nosti vyplyvaju zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, a to najma zo Zakona o
cennych papieroch a z pravnych predpisov upravujucich ochranu pred legalizaciou prijmov z
trestnej cinnosti.
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11.

12.

13.
14.

15.

Clanok 13
Dozorna rada

Dozorna rada je najvyssim kontrolnym organom spolocnosti.
Dozorna rada voli a odvolava ¢lenov predstavenstva, vratane urcenia predsedu predstavenstva.

Dozorna rada dohliada na vykon pdsobnosti predstavenstva a uskutocnovanie podnikatelskej
¢innosti spolo¢nosti. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov v hospodareni spolo¢nosti,
dozorna rada zvola mimoriadne valné zhromazdenie. Pre spésob zvolania valného zhromazdenia
primerane plati ust. Cl. 10 tychto stanov, tykajice sa zvolania valného zhromazdenia
predstavenstvom.

Clenovia dozornej rady spolo¢nosti st povinni kontrolovat dodrziavanie zésad odmeriovania, ktoré
prijalo predstavenstvo spolo¢nosti a kontrolovat bezpecnost a Gcinnost systému riadenia rizik.

Clenom dozornej rady méze byt len fyzicka osoba. Clen dozornej rady nesmie byt zaroven ¢lenom
predstavenstva, prokuristom alebo osobou opravnenou podla zapisu v obchodnom registri konat
v mene spolo¢nosti.

Dozorna rada je opravnena nahliadat do uctovnych dokladov a zaznamov tykajucich sa ¢innosti
spolocnosti a kontrolovat, ¢i Uctovné zaznamy su riadne vedené v sulade so skutocnostou a Ci sa
podnikatelska c¢innost spolocnosti uskutocnuje v sulade s pravnymi predpismi, stanovami a
rozhodnutiami valného zhromazdenia. Kontroluje pritom a valnému zhromazdeniu predklada
zavery a odporucania tykajuce sa najma:

a) plnenia uloh uloZenych valnym zhromazdenim predstavenstvu,

b) dodrziavania stanov spolo¢nosti a pravnych predpisov v ¢innosti spolo¢nosti,

c) hospodarskej a finanénej ¢innosti spolo¢nosti, Uctovnictva, dokladov, Uctov, stavu majetku

spolocnosti, jej zavazkov a pohladavok.

Dozorna rada preskiumava riadnu a mimoriadnu individualnu uUctovnu zavierku alebo
konsolidovanu Uc¢tovnu zavierku a navrh na rozdelenie zisku alebo na uhradu strat a predklada
svoje vyjadrenie valnému zhromazdeniu.
Clenovia dozornej rady sa zU¢astriuju na valnom zhromazdeni spolocnosti a st povinni oboznamit
valné zhromazdenie s vysledkami svojej kontrolnej ¢innosti.

Dozornéa rada ma troch ¢lenov.

. Clenovia dozornej rady spoloénosti st povinni poznat a kontrolovat vykon povolenych &innosti,

vykon pbésobnosti predstavenstva spoloc¢nosti a uskutocnovanie ostatnej cinnosti spolo¢nosti.

Clenov dozornej rady voli a odvolava valné zhromazdenie z kandidatov z radov akcionarov alebo
inych osoéb, ktorych navrhnd akcionari. Dozorna rada, ktorej pocet ¢lenov zvolenych valnym
zhromazdenim neklesol pod polovicu, méze vymenovat nahradnych c¢lenov do najblizSieho
zasadnutia valného zhromazdenia, ktoré nasledne vymenovanych ¢lenov potvrdi alebo zvoli
novych.

Ak ma spoloc¢nost viac ako 50 zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere v ¢ase volby, dve
tretiny Clenov dozornej rady voli a odvolava valné zhromazdenie a jednu tretinu zamestnanci
spolo¢nosti.

Funkcné obdobie ¢lenov dozornej rady je patrocné, pricom opatovna volba je mozna.

Volba a odvolanie ¢lenov dozornej rady volenych zamestnancami spolocnosti sa spravuje ust. §
200 ods. 5 Obchodného zakonnika.

Predsedu dozornej rady volia a odvolavaju z pomedzi seba ¢lenovia dozornej rady, pricom dotknuta
osoba nehlasuje. Prvého predsedu dozornej rady menuju zakladatelia.
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16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.

Dozornu radu zvolava jej predseda podla potreby, najmenej vsak raz rocne.

Predseda dozornej rady je povinny zvolat jej zasadnutie, ked o to poziada svojim rozhodnutim
predstavenstvo, alebo aspon dvaja ¢lenovia dozornej rady.

Zasadnutie dozornej rady sa kona na mieste uvedenom na pozvanke, spravidla v sidle spolo¢nosti.
Dozorna rada je uznasaniaschopng, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina jej ¢lenov, pricom na
platnost vsetkych uzneseni dozornej rady je potrebny suhlas vacsiny hlasov pritomnych ¢lenov.

O zasadani dozornej rady sa vyhotovuje zapisnica podpisana jej predsedom. V zapisnici sa uvedu

aj stanoviska mensiny clenov, ak o to poziadaju; vzdy sa uvedie rozdielny nazor ¢lenov dozornej
rady zvolenych zamestnancami spolo¢nosti.

Clenovia dozornej rady su povinni vykondavat svoju pdsobnost s nélezitou starostlivostou, ktora
zahrna povinnost vykonavat ju s odbornou starostlivostou a v sulade so zaujmami spolo¢nosti a
vSetkych jej akcionarov. Najma su povinni zaobstarat si a pri rozhodovani zohladnit vsetky
dostupné informacie tykajuce sa predmetu rozhodnutia, zachovavat micanlivost o dévernych
informaciach a skutocnostiach, ktorych prezradenie tretim osobam by mohlo spolo¢nosti sposobit
Skodu alebo ohrozit jej zaujmy alebo zaujmy jej akcionarov, a pri vykone svojej p6sobnosti nesmu
uprednostniovat svoje zaujmy, zaujmy len niektorych akcionarov alebo zaujmy tretich oséb pred
zaujmami spolocnosti.

Pre ¢lenov dozornej rady plati zakaz konkurencie, a ¢len dozornej rady nesmie:

a) vo vlastnom mene alebo na vlastny Uc¢et uzavierat obchody, ktoré suvisia s podnikatelskou
¢innostou spolocnosti,

b) sprostredkuvat pre iné osoby obchody spolo¢nosti,

c) zUcastnovat sa na podnikani inej spolocnosti ako spoloénik a neobmedzenym rucenim,

d) vykonavat ¢innost ako Statutarny organ alebo ¢len Statutarneho alebo iného organu inegj
pravnickej osoby s podobnym predmetom podnikania, ibaze ide o spolocnost, na ktorej
podnikani sa zucastnuje spolo¢nost, ktorej Statutarneho organu je ¢lenom.

Spolocnost je opravnena pozadovat, aby osoba, ktora tento zakaz porusila, vydala prospech z
obchodu, pri ktorom porusila zakaz konkurencie alebo previedla tomu zodpovedajlce prava na
spolo¢nost. Tym nie je dotknuté pravo na nahradu Skody. Tieto prava spolocnosti zanikaju ak sa
neuplatnili u zodpovednej osoby do troch mesiacov odo dna, ked sa spolo¢nost o tejto skutocnosti
dozvedela, najneskor vsak uplynutim jedného roka od ich vzniku. Tym nie je dotknuté pravo na
nahradu skody.

Naklady spojené s vykonom ¢innosti dozornej rady uhradza spolo¢nost.

Prava a povinnosti ¢lena dozornej rady pri zariadovani zalezitosti spolocnosti budu podrobnejsie
upravené v Zmluve o vykone funkcie ¢lena dozornej rady.

CAST IV.
OSOBITNE USTANOVENIA SUVISIACE S PREDMETOM CINNOSTI SPOLOCNOSTI

Clanok 14
Vrcholovy manazment

Vrcholovy manazment spoloc¢nosti tvoria fyzické osoby, ktoré vykonavaju vykonné funkcie v
spolo¢nosti a ktoré su zodpovedné predstavenstvu za kazdodenné riadenie vratane vykonavania
politik tykajucich sa distribucie sluzieb a produktov klientom spolo¢nosti.

Vztahy a spolupracu v ramci vrcholového manazmentu zabezpeCuje a riadi predseda
predstavenstva, ktory rovnako zabezpecuje aj vztahy a spolupracu s dozornou radoul.
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3. Clenom vrcholového manazmentu patria vsetky pravomoci, ktoré su potrebné na riadny vykon ich
¢innosti.

Vrcholovy manazment je povinny posudzovat, pravidelne skimat a schvalovat Ucinnost stratégii,

opatreni a postupov zavedenych s cielom riadit, monitorovat a zmierfovat rizika, ktorym spoloc¢nost je

alebo méze byt vystavena, vratane rizik, ktoré vyplyvaju z makroekonomického prostredia, v ktorom

spolo¢nost pésobi vo vztahu k hospodarskemu cyklu. Vrcholovy manazment je povinny prijimat a

pravidelne skimat zasady odmenovania.

Clanok 15
Dal$ie povinnosti spoloénosti, jej organov a zamestnancov

1. Spolocnost je povinna zaviest primerané metddy a postupy dostatocné na zabezpecenie
dodrziavania povinnosti, ktoré jej vyplyvaju zo Zakona o cennych papieroch a delegovaného
nariadenia (EU) &. 2017/565, ktorym sa dopliia smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
2014/65/EU, pokial ide o organizacné poziadavky a podmienky vykonu ¢innosti investi¢nych
spolo¢nosti, ako aj o vymedzené pojmy na Ucely uvedenej smernice (dalej len ,delegované
nariadenie (EU) &. 2017/565"), a to tak, Ze:

a) zahrnie do organizacnej Struktury osobu zodpovednu za vykon funkcie dodrziavania a bude
mat potrebnl pravomoc, zdroje, odborné znalosti a pristup ku vSetkym relevantnym
informaciam,

b) zabezpeci riadne plnenie povinnosti vyplyvajicich zo Zakona o cennych papieroch a
delegovaného nariadenia (EU) &. 2017/565 spojenych s funkciou riadenia rizik,

c) ak je to vhodné a primerané vzhladom na povahu, rozsah a zloZitost obchodnej ¢innosti a
povahu a Skalu investicnych sluzieb a ¢innosti vykonavanych v priebehu tejto obchodnej
¢innosti, zavedie a udrziava funkciu vnudtorného auditu v zmysle Zakona o cennych papieroch
a delegovaného nariadenia (EU) ¢. 2017/565.

2. Predstavenstvo je povinné sledovat, ¢i s naplnené podmienky na zavedenie funkcie vnutorného
auditu. Spolo¢nost je povinna zabezpecit, aby vykon viacerych uloh jej prislusnymi osobami ani
potencialne nebranil pri plneni ktorejkolvek konkrétnej Ulohy v sulade so zasadami poctivého
obchodného styku, odbornou starostlivostou a v zaujme klientov spolo¢nosti.

3. 0sobyzodpovedné za vykonavanie funkcii riadenia rizik, funkcie dodrziavania a funkcie vnutorného
auditu su povinné predkladat vrcholovému manazmentu a dozornej rade aspon raz rocne pisomné
spravy o vykone svojej ¢innosti. Tieto pisomné spravy musia obsahovat najma informacie, ¢i boli
zistené nedostatky v ¢innosti spoloc¢nosti ako obchodnika s cennymi papiermi a ¢i v pripade
zistenych nedostatkov boli prijaté opatrenia na ich napravu.

4. Spolocnost je povinnd umoznit osobam poverenym vykonom dohladu podla prislusnych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov Ucast na rokovani valného zhromazdenia, dozornej rady
alebo predstavenstva a pInit aj vSetky dalSie povinnosti, ktoré jej vyplyvaju zo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.

5. Na spolocnost sa vztahuju vSetky povinnosti a obmedzenia, ktoré vyplyvaju zo Zakona o cennych
papieroch.

Clanok 16
Compensation officer a zasady odmenovania

1. Za ucelom implementacie prislusnych pravnych predpisov v oblasti odmenovania je spolo¢nost
povinna zaviest zasady odmenovania, ktoré predstavuju osobitny spdsob motivacie vybratej
skupiny 0s6b, ktora ma podla svojich pracovnych ¢innosti vyznamny vplyv na celkovy rizikovy profil
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spolo¢nosti, a to prostrednictvom pohyblivych zloziek odmenovania, ktorych vyska a poskytovanie
je viazané na vysledky presadzovania a dosahovanie dlhodobych zaujmov spolocnosti.
Odmenovanie je neoddelitelnou sucastou riadiaceho a kontrolného systému spolocnosti.

2. Zasady odmenovania sa vztahuju len na vybrané pozicie, ak su v spolo¢nosti zriadené:

a)

o O T

)
)
)
)

D

N

vSetci Clenovia Statutarneho organu spoloc¢nosti,
vSetkych ¢lenov dozornej rady spolocnosti,
vrcholového manazmentuy,

0s6b zodpovednych za podstupovanie rizik,
zamestnancov s kontrolnymi funkciami,

vSetkych zamestnancov, ktori nie su uvedeni v pismenach a) az e), ktorych profesionalne
¢innosti maju vyznamny vplyv na rizikovy profil spolo¢nosti podla osobitného predpisu alebo
aktiva, ktoré spravuje a ktori maju narok na celkovi odmenu rovnajicu sa aspon najnizsej
odmene 0s6b podla pismena c) alebo pismena d).

3. Spolocnost uplatniuje nasledujuce zakladné zasady odmenovania:

odmenovanie je jednoznacne zdokumentované a primerané velkosti, vndtornej organizacii a
povahe, rozsahu a zlozitosti ¢innosti spolo¢nosti,

zosUladenie osobnych cielov pracovnikov s dlhodobymi zaujmami spolo¢nosti,
zachovavanie rovnosti medzi muzmi a zenami,

garantované odmeny nie su sucastou planov odmenovania - okrem zakonom taxativne
urc¢enych vynimiek,

politika odmenovania je v sulade s riadnym a ucinnym riadenim rizik a tento spdsob riadenia

podporuje a nepodnecuje k riskovaniu, ktoré presahuje Uroven rizika tolerovaného
spolo¢nostou,

f) zamestnanci s kontrolnym funkciami vykondvaju svoju funkciu nezavisle, maju primerané
pravomoci a si odmenovani podla ich dosahovanych vysledkov, a to nezavisle od vyhodnotenia
dosahovanych vysledkov spolo¢nosti,

9)

politika odmenovania je v sulade s obchodnou stratégiou, so stratégiou riadenia rizik, cielmi,
hodnotami a dlhodobymi zaujmami spolo¢nosti, zahfiia opatrenia na zabranenie konfliktu
zaujmov a podporuje zodpovedné podnikanie a presadzovanie informovanosti o rizikach a
obozretnom podstupovani rizika,

meranie vykonnosti pouzivané na vypocet pohyblivych zloziek odmenovania alebo suboru
pohyblivych zloZiek odmenovania obsahuje Upravu pre vSetky druhy stuc¢asnych a buducich
rizik a zohladnuje naklady na kapital a potrebnu likviditu,

rozdelenie celkove] odmeny na zakladnu zlozku mzdy, resp. pevnu zlozku odmeny a
pohyblivi zlozku celkovej odmeny,

zarucena pevna zlozka celkovej odmeny je primerane vyvazena s pohyblivou zlozkou
celkovej odmeny, zarucena pevna zlozka celkovej odmeny predstavuje dostatocne vysoky
podiel odmeny, aby bolo mozné uplatiovat pruznu politiku v oblasti pohyblivych zloziek
odmeny,

postupné vyplacanie pohyblivej zlozky celkove] odmeny je rozlozené na obdobie 3 rokov,

znizenie, nevyplatenie pohyblivej zlozky celkovej odmeny pri neplneni cielov urcenych v
dlhodobej obchodnej stratégii spolocnosti alebo kritérii hodnotenia individualnej vykonnosti
alebo uplatnenie tejto sankcie pri hrubom poruseni pravidiel profesionalneho konania s
odbornou starostlivostou,
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m) pri predéasnom ukonceni pracovného pomeru vyska odstupného bude uréena len zo
zakladnej zlozky mzdy, resp. pevnej zlozky odmeny a rovnako sa bude postupovat aj pri
vySka urCena na zaklade zakona. Odstupné a ani odchodné sa pri ukonceni pracovného
pomeru z dévodu neplnenia pracovnych uloh alebo porusenia pracovnej discipliny, alebo
dobrovolnom odchode, vobec nebude vyplacat, pokial narok na odstupné alebo odchodné
nevyplyva priamo zo zakona.

Osobou zodpovednou za systém odmenovania je Compensation officer, ktorého menuje dozorna
rada, a to spravidla (nie vSak vylu¢ne) spomedzi ¢lenov dozornej rady. Compensation officer je pri
vykone svojej funkcie nezavisly. Spoloc¢nost je povinna zabezpecit Compensation officerovi pristup
k zmluvam pracovnikov, ktoré upravuju spbsob ich odmenovania. Compensation officer ma
rozhodujuce postavenie v procese pripravy, schvalovania, zmien a kontroly implementéacie zasad
odmenovania. Compensation officer spolupracuje s predstavenstvom a s dozornou radou.

Predstavenstvo prijima VSeobecné zasady odmenovania, zodpoveda za ich zavedenie a
uplatinovanie, pravidelne ich skima a na zaklade ich vyhodnotenia prijima taktiez ich zmeny.
Predstavenstvo aktivne a Uzko spolupracuje s osobou vykonavajucou funkciu Compensation
officer a zaobera sa jeho navrhmi, podnetmi a rozhodnutiami.

VSeobecné zasady odmenovania a ich zmeny schvaluje na navrh predstavenstva dozorna rada. Az
po schvaleni VSeobecnych zasad odmenovania a ich zmien sa moézu tieto zasady odmenovania
implementovat. Dozorna rada dodrziavanie zasad odmenovania pravidelne kontroluje na podnet
Compensation officera, alebo aj bez podnetu a to vo frekvencii minimalne jedenkrat za kalendarny
rok. Dozorna rada tiez dohliada na odmenovanie predstavenstva a vybranej skupiny oséb, ktora
ma vyznamny vplyv na celkovy rizikovy profil spolo¢nosti.

Compensation officer najma:

a) nezavisle posudzuje zasady odmenovania a ich dopady na riadenie rizika, vlastnych zdrojov
a likvidity,

b) zodpoveda za pripravu rozhodnuti tykajdcich sa odmenovania vratane tych, ktoré maju
désledky na rizika a riadenie rizik spolo¢nosti, ktoré maju byt prijimané predstavenstvom,

c) zohladnuje pri svojej cinnosti dlhodobé zaujmy akcionarov, investorov a inych
zainteresovanych stran spolocnosti pri priprave svojich rozhodnuti,

d) dohliada na dodrZiavanie pravidiel odloZenia vyplaty pohyblivej zlozky celkovej odmeny,
znizenia vyplaty pohyblivej zlozky celkovej odmeny alebo nevyplatenia pohyblivej zlozky
celkovej odmeny.

Predstavenstvo predklada Narodnej banke Slovenska spravu o kontrole dodrziavania zasad
odmenovania najneskor v termine uréenom Zakonom o cennych papieroch. Spravu vypracovava
dozorna rada z podkladov poskytnutych Compensation officerom.

CAST V.
HOSPODARENIE SPOLOCNOSTI
Clanok 17
Vedenie Uctovnictva

Uctovnym obdobim spolo¢nosti je kalendarny rok.

Evidencia a uctovnictvo spolocnosti sa vedu sposobom zodpovedajucim vseobecne zavaznym
pravnym predpisom Slovenskej republiky.
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Clanok 18
Rezervny fond
1. Rezervny fond sluzi ku krytiu strat spolo¢nosti.

2. Spolo¢nost vytvara pri svojom vzniku rezervny fond vo vyske 12.500 € (t. j. vo vyske 10%
zékladného imania). Tento fond je povinna kazdoro¢ne doplhat o sumu najmenej vo vyske 10% z
Cistého zisku vycCisleného v riadnej individualnej uctovnej zavierke, az do dosiahnutia vysky
rezervného fondu 20% zakladného imania.

3. 0 pouziti rezervného fondu rozhoduje predstavenstvo.

Clanok 19
Rozdelenie zisku a uhrada strat

1. Do zruSenia spolocnosti moze byt medzi akcionarov rozdeleny vzdy len Cisty zisk:

a) znizeny o pridely do rezervného fondu, pripadne dalsich fondov, ktoré spolo¢nost vytvara
podla zakona a o neuhradenu stratu z minulych obdobi,

b) zvySeny o nerozdeleny zisk z minulych obdobi a fondy vytvorené zo zisku, ktorych pouzitie
nie je v zakone ustanovené.

2. Spolo¢nost nemdze rozdelit medzi akcionarov Cisty zisk alebo iné vlastné zdroje spolocnosti, ak
vlastné imanie zistené podla schvalenej riadnej Uctovnej zavierky je alebo by bolo v désledku
rozdelenia zisku nizSie ako hodnota zakladného imania spolu s rezervnym fondom, pripadne
dalsimi fondmi vytvaranymi spoloc¢nostou, ktoré sa podla zéakona alebo stanov nesmu pouzit na
plnenie akcionarom, znizené o hodnotu nesplateného zakladného imania, ak tato hodnota este nie
je zahrnuta v aktivach uvedenych v sivahe podla osobitného zakona.

3. Spolocnost nesmie vyplacat akcionarom najma uroky z vkladov do spolo¢nosti a preddavky na
dividendu. Spolocnost nesmie vratit akcionarom ich vklady.

Clanok 20
Vytvaranie dalSich fondov

Spolo¢nost mbéze vytvarat v sulade s pravnymi predpismi a vnutornymi pravidlami schvalenymi
dozornou radou i dalSie fondy a prispievat do nich zo svojho Cistého zisku sumou, ktorej vyska podlieha
schvaleniu riadnym valnym zhromazdenim. Spbésob pouzitia tychto fondov urcuju vnutorné pravidla
schvalené dozornou radou.

CAST VI.
ZVYSOVANE A ZNIZOVANIE ZAKLADNEHO IMANIA
Clanok 21

1. 0 zvySeni alebo znizeni zakladného imania rozhoduje valné zhromazdenie spésobom uvedenym v
tychto stanovach.

2. Prezvysenie zakladného imania spolocnosti sa pouziju ust. § 202 az 210 Obchodného zakonnika.
Pre znizenie zakladného imania spoloc¢nosti sa pouziju ust. § 211az 216 Obchodného zakonnika.

CAST VILI.
DOPLNOVANIE A ZMENA STANOV

Clanok 22

1. Navrhy na doplnenie a zmeny stanov mdzu podavat tak organy spoloc¢nosti, ako aj akcionari.
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V pripade, Ze nastane akakolvek pravna skutocnost, na zaklade ktorej dojde k zmene stanov
spolo¢nosti, predstavenstvo je povinné vyhotovit bezodkladne aktualne Uplné znenie stanov a
zalozit ho do zbierky listin vedenej prislusnym sudom.

V pripade zruSenia alebo zmeny jednotlivych ustanoveni pravnych predpisov, na ktoré odkazuju
tieto stanovy, sa pri ich vyklade pouziju aktualne ustanovenia, ktoré vyznamovo nahradili zrusené
alebo zmenené ustanovenia.

CAST VIII.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 23

Spolo¢nost sa zaklada na dobu neurcitd.

Spolo¢nost vznika zapisom do obchodného registra a zanika vymazom z obchodného registra.

V pripade, Ze po zruSeni spolocnosti neprejde jej celé imanie na pravneho nastupcu, vykona sa
likvidacia spoloc¢nosti. Navrh na vymenovanie a odvolanie likvidatora je v zmysle ust. § 158 ods. 2
Zakona o cennych papieroch opravnena podat iba Narodna banka Slovenska.

Pravne pomery spolocnosti sa spravuju Obchodnym zakonnikom a suvisiacimi ustanoveniami
pravneho poriadku Slovenskej republiky.

Spory tykajuce sa vnutornych pomerov spolocnosti patria do pésobnosti sudov Slovenskej
republiky, podla prislusnosti ustanovenej pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

Tieto stanovy boli schvalené rozhodnutim zakladatelov spolo¢nosti v den podpisania
zakladatelskej zmluvy a nasledne boli menené a dopliiané rozhodnutiami valného zhromazdenia

Toto Uplné znenie stanov bolo vyhotovené v Bratislave dha 20.11.2024.

InETw’a/stislav Sécky

predseda predstayenstva
PROXENTA Finance, 0.c.p., a. S.
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